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Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie pod nazwą: „Women In Real Estate in Poland” (w tłumaczeniu na język 
polski: Kobiety z Branży Nieruchomości w Polsce) zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest 
dobrowolnym, samodzielnym i samorządnym zrzeszeniem osób, działającym na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. 
z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

§ 2 

1. Stowarzyszenie od chwili zarejestrowania ma osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób, powołanym dla organizacyjnego i 
merytorycznego wspierania działań kobiet z dziedziny branży nieruchomości m.in w 
dziedzinach kształcenia zawodowego, równości kobiet w społeczeństwie, w pracy i w 
rodzinie. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 

4. Terenem działań jest Rzeczpospolita Polska. 

5. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 
granicami kraju, pod warunkiem, że prawo danego państwa dopuszcza taką 
działalność. 

6. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 

7. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach. 

§ 3 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. 

2. Prace związane z uczestnictwem w organach Stowarzyszenia członkowie wykonują 
nieodpłatnie 

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub 
zlecać określone zadania innym podmiotom. 

4. Członek Stowarzyszenia może zostać zatrudniony jako pracownik Stowarzyszenia lub 
przyjmować zlecenia od Stowarzyszenia, o ile zakres jego obowiązków jako 
pracownika bądź zleceniobiorcy nie jest związany z jego uczestnictwem w organach 
Stowarzyszenia. 

5. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i logo. Wzór pieczęci i logo ustala 
Zarząd Stowarzyszenia. 

6. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 
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Rozdział II. Cele i środki działania 

§ 4 Cel Stowarzyszenia 

Celem Stowarzyszenia „Women In Real Estate in Poland”jest: 

a) działalność naukowa i naukowo-techniczna w zakresie ekonomiki nieruchomości, 
gospodarki przestrzennej oraz techniki budowlanej, 

b) rozwój i krzewienie fachowej wiedzy branżowej z dziedziny nieruchomości i 
budownictwa, 

c) podnoszenie kwalifikacji i integracja zawodowa członków 

d) przeciwdziałanie dyskryminacji kobiet w środowisku zawodowym 

§ 5 Działania Stowarzyszenia 

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez stworzenie forum możliwości biznesowych, 
wymianę poglądów oraz nawiązywanie kontaktów między profesjonalistami, jak i 
poprzez wspieranie i pielęgnowanie aspirujących talentów, podejmując następujące 
działania: 

1. utworzenie krajowej i międzynarodowej współpracy z podobnymi 
stowarzyszeniami, 

2. promowanie wymiany informacji zawodowych dla kobiet z dziedziny 
nieruchomości, 

3. prowadzenie witryny internetowej, 

4. organizowanie platformy wymiany informacji pomiędzy członkami i innymi 
zainteresowanymi osobami, 

5. gromadzenie fachowej wiedzy z branży nieruchomości i budownictwa, 

6. organizacja imprez kulturalnych, 

7. ocena, wyrażanie opinii, 

8. wspieranie inicjatyw indywidualnych i grupowych w celach zbieżnych z 
niniejszym Statutem, np. fundowanie stypendiów naukowych. 



Strona 4/16 
Statut Stowarzyszenia „Women In Real Estate in Poland” 

 

Rozdział III. Członkowie – prawa i obowiązki 

§ 6 Członkostwo 

1. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, w tym członków założycieli Stowarzyszenia, 

b) honorowych, 

c) wspierających. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

3. Członkiem zwyczajnym oraz honorowym Stowarzyszenia mogą zostać osoby fizyczne 
- kobiety z branży nieruchomościowej lub budowlanej, obywatelki polskie lub 
cudzoziemki mające miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
lub cudzoziemki nie mające miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

4. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia mogą zostać osoby prawne, deklarujące 
opłacanie składki członkowskiej, inną pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną 
w realizacji celów statutowych. 

§ 7 Nabycie członkostwa 

1. Członkostwo zwyczajne nabywa się na mocy uchwały Zarządu po złożeniu deklaracji 
członkowskiej zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo wspierające nabywa się na mocy uchwały Zarządu, po złożeniu 
deklaracji członka wspierającego. Jeżeli formą wsparcia Stowarzyszenia przez członka 
wspierającego, określoną w deklaracji członkowskiej, jest opłacanie składek 
członkowskich, warunkiem nabycia członkostwa wspierającego jest opłacenie składki 
członkowskiej. 

3. Jeżeli formą wsparcia Stowarzyszenia przez członka wspierającego, określoną w 
deklaracji członkowskiej, są inne świadczenia niż opłacenie składki członkowskiej, 
Zarząd spisuje dodatkowo z takim członkiem wspierającym umowę określającą 
każdorazowo warunki członkostwa i współpracy. 

4. Zarząd decyduje o przyjęciu nowych członków zwyczajnych i wspierających na 
najbliższym regularnym posiedzeniu po złożeniu deklaracji członkowskiej przez 
Kandydata. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, nie będąca 
członkiem zwyczajnym, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój 
Stowarzyszenia. 

6. Członkostwo honorowe uzyskuje osoba, na mocy uchwały Walnego Zebrania 
Członków, na wniosek Zarządu lub po uzyskaniu rekomendacji od 10 członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 
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7. Członkowie zwyczajni, członkowie wspierający, oraz członkowie honorowi 
Stowarzyszenia uzyskują miano członków Stowarzyszenia „Women In Real Estate in 
Poland”. 

8. Członkowie wspierający działają w Stowarzyszeniu za pośrednictwem 
przedstawiciela. 

§ 8 Prawa i obowiązki członków 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) udziału w imprezach, w tym zebraniach, odczytach, konferencjach, 
sympozjach i in., organizowanych przez Stowarzyszenie, i korzystania z 
poradnictwa i innych świadczeń Stowarzyszenia w miarę możliwości na 
warunkach preferencyjnych, 

c) zgłaszania wniosków, co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem 
doradczym, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

3. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) aktywnie brać udział w działalności Stowarzyszenia i popierać, realizować 
i propagować jego cele, 

b) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków, 

c) przestrzegać Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d) regularnego opłacania składek. 

4. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

5. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 9 Ustanie członkostwa 

1. Ustanie członkostwa następuje na skutek: 

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z członkostwa, złożonej na ręce Zarządu, 
nie później niż 3 miesiące przed końcem roku kalendarzowego 

b) wykluczenie przez Zarząd: 

 z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 
Stowarzyszenia, 

 z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

 z powodu niepłacenia składek za okres jednego roku, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne, 

e) na warunkach określonych w umowie – dotyczy członków wspierających. 



Strona 6/16 
Statut Stowarzyszenia „Women In Real Estate in Poland” 

 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 
pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania Członków. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 10 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

§ 11 Wybory władz 

1. Zarząd oraz Komisja Rewizyjna wybierane są przez Walne Zebranie Członków w 
głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 

2. W przypadku braku kworum, na kolejnym terminie można podjąć uchwałę bez 
względu na liczbę obecnych członków (za wyjątkiem uchwały o samorozwiązaniu się 
lub zmianie Statutu) 

3. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. Poza przypadkami odwołania, rezygnacji lub śmierci 
, mandat członka Zarządu wygasa z chwilą wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Poza przypadkami odwołania, rezygnacji 
lub śmierci, mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilą wykluczenia ze 
Stowarzyszenia. 

5. Wybory członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej odbywają się na tym samym 
Walnym Zebraniu Członków. 

6. W przypadku powstania wakatu we władzach wybieralnych Stowarzyszenia w trakcie 
kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany w drodze kooptacji. Kooptacji 
dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym 
trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

7. Członkowie danego organu Władz Stowarzyszenia, powołani w trybie kooptacji nie 
mogą stanowić większości składu tego organu. Jeżeli w wyniku kolejnego 
zmniejszenia składu organu warunek ten nie może być spełniony, kadencja całego 
organu ulega przedterminowemu zakończeniu. 

8. W przypadku, gdy kadencja Zarządu albo Komisji Rewizyjnej uległa 
przedterminowemu zakończeniu, z dniem Walnego Zebrania wyborczego zakończeniu 
ulega także kadencja drugiego organu, odpowiednio Zarządu albo Komisji 
Rewizyjnej. 

9. Członek Stowarzyszenia może być wybrany w skład danego organu władz 
Stowarzyszenia maksymalnie trzykrotnie. 

§ 12 Ważność uchwał 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym 
terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, za wyjątkiem 
uchwał o zmianie Statutu oraz samorozwiązaniu się Stowarzyszenia, opisanych w 
odrębnych postanowieniach niniejszego Statutu. Głosowanie jest jawne. 
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2. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Głosowanie 
jest jawne. 

3. Dopuszcza się podejmowanie uchwał przez Zarząd i Komisję Rewizyjną w trybie 
pisemnym lub przy wykorzystywaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość. Uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystywaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość zapadają zwykłą większością 
głosów po oddaniu ważnych głosów przez co najmniej połowę członków 
uprawnionych do głosowania, pod warunkiem, że wszyscy członkowie uprawnieni do 
głosowania zostali zawiadomieni o treści uchwały. Z głosowania w trybie pisemnym 
lub przy wykorzystywaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość 
sporządza się protokół, który zostaje podpisany przez wszystkich członków organu na 
najbliższym posiedzeniu organu. 

4. Podejmowanie uchwał w trybie określonym w ust. 3 nie dotyczy spraw osobowych. 

§ 13 Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, członkowie mogą 
wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocników 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi. 

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. Uchwały można 
podejmować tylko w sprawach objętych porządkiem obrad, chyba że wszyscy 
zaproszeni Członkowie są obecni, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu co do 
podjęcia uchwały. 

4. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz do roku przez Zarząd 
Stowarzyszenia. Członkowie muszą zostać zawiadomieni pisemnie o terminie i 
miejscu zebrania oraz o planowanym porządku obrad, listami poleconymi lub za 
pomocą poczty elektronicznej lub faksu (na wskazany adres lub numer faksu) 
wysłanego co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie o 
pierwszym terminie zebrania może zawierać także zawiadomienie o ewentualnym 
drugim terminie Walnego Zebrania Członków. Walne Zebranie Członków w drugim 
terminie może odbyć się nie wcześniej niż ½ godziny po terminie określonym dla 
Walnego Zebrania Członków w terminie pierwszym. 

5. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Zebranie musi zostać zwołane przed upływem 30 dni 
od zgłoszenia wniosku, zaś zawiadomienie o terminie musi nastąpić analogicznie jak 
w pkt. 4 niniejszego paragrafu. 

6. W przypadku utraty zdolności podejmowania uchwał przez Zarząd, Walne Zebranie 
Członków jest zwoływane przez Komisję Rewizyjną. 

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
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b) uchwalanie zmian Statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f) uchwalanie budżetu, 

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich a także ulg i zwolnień od 
składek oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 
Stowarzyszenia lub jego władze, 

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 
jego majątku, 

m) tworzenie i rozwiązywanie oddziałów regionalnych, 

n) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we 
wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 
stowarzyszenia. 

§ 14 Zarząd 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 do 9 osób w tym Prezesa oraz dwóch Wiceprezesów, Sekretarza i 
Skarbnika. Prezesa, Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika Zarząd wybiera spośród 
swoich członków na pierwszym posiedzeniu. 

3. W przypadku nadużycia pełnionej funkcji dla celów prywatnych bądź zawodowych, 
członek Zarządu może zostać pozbawiony stanowiska decyzją Walnego Zebrania 
Członków na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał, czyli cztery razy do roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

5. Szczegółowe zasady działania oraz tryb pracy Zarządu określa regulamin Zarządu 

6. Zarząd, poza innymi sprawami określonymi w niniejszym statucie i przepisach prawa, 
a nie zastrzeżonymi do kompetencji Walnego Zebrania Członków lub Komisji 
Rewizyjnej: 

a) kieruje bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

b) realizuje cele Stowarzyszenia, 

c) realizuje uchwały Walnego Zebrania Członków, 

d) planuje i prowadzi gospodarkę finansową, 

e) proponuje budżet i preliminarze, 
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f) sprawuje zarząd nad majątkiem Stowarzyszenia, 

g) podejmuje uchwały o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 
Stowarzyszenia, 

h) reprezentuje Stowarzyszenia na zewnątrz i działa w jego imieniu, 
zawierając umowy i udzielając pełnomocnictw, składając oświadczenia 
woli w imieniu Stowarzyszenia, 

i) zwołuje Walne Zebranie Członków i przygotowuje projekty uchwał 
Walnego Zebrania Członków, 

j) przyjmuje i wyklucza członków Stowarzyszenia, prowadzi rejestr 
członków, 

k) podejmuje inicjatywę podjęcia uchwał przez Nadzwyczajne Walne 
Zebranie Członków w trybie korespondencyjnym i przekazuje pytania 
zgodnie z tym trybem. 

7. Członek Zarządu Stowarzyszenia może, w uzasadnionych przypadkach, otrzymać 
zwrot nadzwyczajnych kosztów poniesionych z tytułu pełnienia funkcji, w 
szczególności reprezentacji Stowarzyszenia. Decyzję o zwrocie takich 
udokumentowanych kosztów podejmują Zarząd oraz Komisja Rewizyjna 
jednogłośnie. 

8. Skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej nie może pełnić 
obowiązków członka Zarządu. 

§ 15 Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powoływana jest do sprawowania kontroli nad 
działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, spośród których wybiera na pierwszym 
posiedzeniu Przewodniczącego. 

3. Skład Komisji Rewizyjnej wybierany jest spośród członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia posiadających bierne prawo wyborcze. 

4. W przypadku nadużycia pełnionej funkcji dla celów prywatnych bądź zawodowych, 
członek Komisji Rewizyjnej może zostać pozbawiony stanowiska decyzją Walnego 
Zebrania Członków podjętą zwykłą większością głosów. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz do roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący. 

6. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne 
Zebranie Członków. 

7. Komisja Rewizyjna: 

a) kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia, 

b) kontroluje i ocenia działalność Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i 
bilansu, 

c) składa wnioski z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 
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d) może wystąpić z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 
o zebranie Zarządu, 

e) może zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków (w takim 
przypadku przygotowuje porządek obrad i projekty uchwał Walnego 
Zebrania Członków), 

f) wnioskuje do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium 
Zarządowi, 

g) wnioskuje o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków, 

h) pełni rolę komisji skrutacyjnej głosowania Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania w trybie korespondencyjnym, 

i) składa sprawozdania ze swojej działalności na Walnym Zebraniu 
Członków. 

8. Członek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia może, w uzasadnionych przypadkach, 
otrzymać zwrot nadzwyczajnych kosztów poniesionych z tytułu pełnienia funkcji, w 
szczególności reprezentacji Stowarzyszenia. Decyzję o zwrocie takich 
udokumentowanych kosztów podejmują Zarząd oraz Komisja Rewizyjna 
jednogłośnie. 

9. Skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej nie może pełnić 
obowiązków członka Komisji Rewizyjnej. 
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Rozdział V. Struktura organizacyjna i zasady tworzenia oddziałów regionalnych 

§ 16 

1. Oddział może być powoływany uchwałą Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia w przypadku gdy na terenie danego województwa lub kilku 
województw liczba członków Stowarzyszenia jest większa niż 15 osób. Uchwała 
określa zasięg terytorialny oddziału oraz siedzibę. Oddziały posiadają osobowość 
prawną. 

2. Oddział rozwiązuje Walne Zebranie Członków w przypadku: 

a) zmniejszenia się składu osobowego poniżej liczby wymaganej do jego 
utworzenia; 

b) nie realizowania celów Stowarzyszenia bądź łamania zapisów statutowych. 

3. Władze Oddziału Regionalnego: 

a) Walne Zebranie Członków Oddziału 

b) Zarząd Oddziału 

c) Komisja Rewizyjna Oddziału. 

4. Kadencja Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału trwa 3 lata. 

5. Uchwały władz Oddziału podejmowane są w trybie opisanym odpowiednio w § 12 
ust. 1 - 3 niniejszego Statutu. 

6. Wybór i uzupełnianie składu władz Oddziału odbywa się w trybie opisanym 
odpowiednio w § 11 ust. 1 – 9 niniejszego Statutu. 

7. Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału. 

8. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Do trybu 
zwoływania Walnych Zebrań Członków Oddziału stosuje się odpowiednio przepisy § 
13 ust. 4-5 niniejszego Statutu. 

9. W Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni przynależni terytorialnie do 
Oddziału 

b) z głosem doradczym członkowie władz głównych nie przynależący 
terytorialnie do Oddziału oraz zaproszeni goście. 

10. Kompetencje Walnego Zebrania Członków Oddziału 

a) uchwalanie programu działania Oddziału 

b) wybór władz Oddziału 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Oddziału oraz udzielanie lub 
odmowa udzielenia absolutorium ustępującym władzom Oddziału. 

11. Zarząd Oddziału składa się z 3 członków. Na pierwszym zebraniu członkowie 
Zarządu Oddziału wybierają spośród siebie Prezesa Zarządu Oddziału. 

12. Zebrania Zarządu Oddziału zwołuje Prezes Zarządu Oddziału co najmniej raz na 
kwartał. W zebraniach Zarządu Oddziału mogą brać udział członkowie Komisji 
Rewizyjnej Oddziału z głosem doradczym. 



Strona 13/16 
Statut Stowarzyszenia „Women In Real Estate in Poland” 

 

13. Kompetencje Zarządu Oddziału: 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, Walnego 
Zebrania Członków Oddziału. 

b) reprezentowanie Oddziału na zewnątrz. 

c) uchwalanie projektu budżetu Oddziału. 

d) zwoływanie Walnych Zebrań Oddziału. 

e) zarządzanie majątkiem Oddziału. 

f) określenie kierunków działania Oddziału. 

g) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 
Oddziału. 

14. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków. Na pierwszym zebraniu 
członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału wybierają spośród siebie 
Przewodniczącego. 

15. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziału: 

a) kontrola działalności Oddziału przynajmniej raz w roku, 

b) współpraca z Komisją Rewizyjną Stowarzyszenia, 

c) przedstawianie Zarządowi Oddziału uwag, wniosków i zaleceń pokontrolnych 
dotyczących działalności statutowej i finansowej w ramach Oddziału, 

d) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdań ze swej 
działalności oraz przedkładanie wniosków o udzielenie lub nie udzielenie 
absolutorium Zarządowi Oddziału. 

16. Do reprezentowania oraz zaciągania zobowiązań majątkowych przez Oddział potrzeba 
współdziałania dwóch członków Zarządu Oddziału, w tym Prezesa Zarządu Oddziału. 
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Rozdział VI. Majątek i fundusze 

§ 17 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, 

c) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 

d) dotacji i ofiarności publicznej, 

e) dochodów z działalności gospodarczej. 

2. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje. 

3. Majątek i Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone są na działalność statutową. 

4. Dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie służą 
wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału 
między członków. 

5. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek i zabezpieczać zobowiązań majątkiem 
organizacji w stosunku do członków Stowarzyszenia. 

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 

§ 18 Działalność gospodarcza 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w przedmiocie: 

a) Wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, z 
wyłączeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.1), 

b) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.59.B), 

c) Działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z), 

d) Pozostałe badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B), 

e) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z), 

f) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 
zarządzania (PKD 70.22.Z), 

g) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 
82.30.Z), 

jako działalność pomocniczą, przy czym przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia 
nie będzie pokrywał się z celami i sposobami realizacji celów Stowarzyszenia. 
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§ 19 Sposób reprezentacji 

Przy zawieraniu umów, udzielaniu pełnomocnictw i składaniu oświadczeń woli w imieniu 
Stowarzyszenia, w tym we wszystkich sprawach majątkowych Stowarzyszenia, jest 
wymagane współdziałanie i podpisy dwóch członków Zarządu, działających łącznie, w tym 
Prezesa lub Skarbnika. 
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Rozdział VII. Postanowienia końcowe 

§ 20 Zmiana Statutu 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 
kwalifikowaną większością głosów (2/3), przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Członków 
podejmuje uchwałę o zmianie Statutu większością co najmniej 2/3 głosów, bez względu 
na liczbę obecnych. 

§ 21 Rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu: 

a) w przypadku, gdy liczba członków zmniejszyła się poniżej liczby członków, 
wymaganej do jego założenia, 

b) na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością co najmniej 
2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Członków 
podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia większością co najmniej 2/3 głosów, 
bez względu na liczbę obecnych. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz cel, na jaki 
ma być przeznaczony majątek. Cel przeznaczenia majątku określa się zgodnie z 
rozdziałem II niniejszego Statutu. 

4. Likwidatorem stowarzyszenia, gdy zostanie ono rozwiązane uchwałą Walnego Zebrania, 
zostaje Zarząd Stowarzyszenia, chyba że uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia stanowić 
będzie inaczej. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 
Prawo o Stowarzyszeniach. 


