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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwa: ,,Women In Real Estate in Poland” (w tlhumaczeniu na jezyk
polski: Kobiety z Branzy Nieruchomos$ci w Polsce) zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samodzielnym 1 samorzadnym zrzeszeniem osob, dziatajacym na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie od chwili zarejestrowania ma osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osOb, powotanym dla organizacyjnego i
merytorycznego wspierania dziatan kobiet z dziedziny branzy nieruchomosci m.in w
dziedzinach ksztalcenia zawodowego, rownosci kobiet w spoleczenstwie, w pracy i w
rodzinie.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
4. Terenem dziatan jest Rzeczpospolita Polska.

5. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju, pod warunkiem, Zze prawo danego panstwa dopuszcza taka
dziatalnos¢.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnych celach.
§3
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
czlonkow.

2. Prace zwigzane z uczestnictwem w organach Stowarzyszenia cztonkowie wykonujg
nieodptatnie

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub
zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

4. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zatrudniony jako pracownik Stowarzyszenia lub
przyjmowaé zlecenia od Stowarzyszenia, o ile zakres jego obowigzkow jako
pracownika badz zleceniobiorcy nie jest zwigzany z jego uczestnictwem w organach
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 logo. Wzor pieczgci 1 logo ustala
Zarzad Stowarzyszenia.

6. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
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Rozdzial I1. Cele i sSrodki dzialania

§ 4 Cel Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia ,,Women In Real Estate in Poland”jest:

a)

b)

c)
d)

dziatalno$¢ naukowa i naukowo-techniczna w zakresie ekonomiki nieruchomosci,
gospodarki przestrzennej oraz techniki budowlanej,

rozwoj 1 krzewienie fachowej wiedzy branzowej z dziedziny nieruchomosci i
budownictwa,

podnoszenie kwalifikacji i1 integracja zawodowa cztonkoéw

przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet w §rodowisku zawodowym

§ 5 Dzialania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez stworzenie forum mozliwosci biznesowych,
wymian¢ pogladow oraz nawigzywanie kontaktow migdzy profesjonalistami, jak i
poprzez wspieranie i pielegnowanie aspirujacych talentow, podejmujac nastepujace
dziatania:

1.

b

S A

utworzenie  krajowej 1 miegdzynarodowej  wspdOipracy z  podobnymi
stowarzyszeniami,

promowanie wymiany informacji zawodowych dla kobiet z dziedziny
nieruchomosci,

prowadzenie witryny internetowej,

organizowanie platformy wymiany informacji pomigdzy cztonkami i innymi
zainteresowanymi osobami,

gromadzenie fachowej wiedzy z branzy nieruchomosci i budownictwa,
organizacja imprez kulturalnych,
ocena, wyrazanie opinii,

wspieranie inicjatyw indywidualnych 1 grupowych w celach zbieznych z
niniejszym Statutem, np. fundowanie stypendiow naukowych.
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Rozdzial I11. Czlonkowie — prawa i obowiazki
§ 6 Czlonkostwo

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych, w tym cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia,
b) honorowych,
c) wspierajacych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

3. Czlonkiem zwyczajnym oraz honorowym Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne
- kobiety z branzy nieruchomo$ciowej lub budowlanej, obywatelki polskie lub
cudzoziemki majace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub cudzoziemki nie majace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia mogg zosta¢ osoby prawne, deklarujgce
optacanie sktadki cztonkowskiej, inng pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng
w realizacji celow statutowych.

§ 7 Nabycie czlonkostwa

1. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ na mocy uchwaly Zarzadu po ztozeniu deklaracji
czlonkowskiej zawierajacej rekomendacj¢ dwodch  czlonkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo wspierajace nabywa si¢ na mocy uchwaly Zarzadu, po zlozeniu
deklaracji cztonka wspierajgcego. Jezeli formg wsparcia Stowarzyszenia przez cztonka
wspierajagcego, okreslona w deklaracji czlonkowskiej, jest oplacanie sktadek
cztonkowskich, warunkiem nabycia cztonkostwa wspierajacego jest optacenie sktadki
cztonkowskie;j.

3. Jezeli forma wsparcia Stowarzyszenia przez cztonka wspierajacego, okreslong w
deklaracji cztonkowskiej, sa inne $wiadczenia niz optacenie skladki czlonkowskie;j,
Zarzad spisuje dodatkowo z takim czlonkiem wspierajacym umowe okreslajaca
kazdorazowo warunki cztonkostwa i wspolpracy.

4. Zarzad decyduje o przyjeciu nowych czionkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych na
najblizszym regularnym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji czlonkowskiej przez
Kandydata.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, nie bedgca
czlonkiem zwyczajnym, ktéra wniosta wybitny wkiad w dzialalno§¢ i rozwoj
Stowarzyszenia.

6. Czlonkostwo honorowe uzyskuje osoba, na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw, na wniosek Zarzadu lub po uzyskaniu rekomendacji od 10 czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
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7. Czlonkowie zwyczajni, czlonkowie wspierajacy, oraz czlonkowie honorowi
Stowarzyszenia uzyskuja miano cztonkow Stowarzyszenia ,,Women In Real Estate in
Poland”.

8. Czlonkowie wspierajacy dzialaja w  Stowarzyszeniu za  posrednictwem
przedstawiciela.

§ 8 Prawa i obowiazki czlonkéw

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) udzialu w imprezach, w tym zebraniach, odczytach, konferencjach,
sympozjach i in., organizowanych przez Stowarzyszenie, i korzystania z
poradnictwa i1 innych $wiadczen Stowarzyszenia w miar¢ mozliwosci na
warunkach preferencyjnych,

c) zglaszania wnioskéw, co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

3. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) aktywnie bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i popierac, realizowac
1 propagowac jego cele,

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow,
c) przestrzega¢ Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

4. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 9 Ustanie czlonkostwa

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej na rece Zarzadu,
nie pézniej niz 3 miesigce przed koncem roku kalendarzowego

b) wykluczenie przez Zarzad:

— z powodu ftamania Statutu 1 nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

— z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
— z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) S$mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,

e) na warunkach okreslonych w umowie — dotyczy cztonkow wspierajacych.
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2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
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Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§10

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.
§ 11 Wybory wladz

1. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w
glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszo$cia glosow.

2. W przypadku braku kworum, na kolejnym terminie mozna podja¢ uchwale bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow (za wyjatkiem uchwaty o samorozwigzaniu si¢
lub zmianie Statutu)

3. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Poza przypadkami odwolania, rezygnacji lub $mierci
, mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwilg wykluczenia ze Stowarzyszenia.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Poza przypadkami odwotania, rezygnacji
lub $mierci, mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg wykluczenia ze
Stowarzyszenia.

5. Wybory cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ na tym samym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

6. W przypadku powstania wakatu we wtadzach wybieralnych Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupelniany w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skiad ulegl zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

7. Czlonkowie danego organu Wiadz Stowarzyszenia, powotani w trybie kooptacji nie
moga stanowi¢ wiekszosci sktadu tego organu. Jezeli w wyniku kolejnego
zmniejszenia sktadu organu warunek ten nie moze by¢ spetniony, kadencja catego
organu ulega przedterminowemu zakonczeniu.

8. W przypadku, gdy kadencja Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej uleglta
przedterminowemu zakonczeniu, z dniem Walnego Zebrania wyborczego zakonczeniu
ulega takze kadencja drugiego organu, odpowiednio Zarzadu albo Komisji
Rewizyjne;.

9. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ wybrany w sklad danego organu wiadz
Stowarzyszenia maksymalnie trzykrotnie.

§ 12 Waznos$¢ uchwal

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, za wyjatkiem
uchwat o zmianie Statutu oraz samorozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia, opisanych w
odrgbnych postanowieniach niniejszego Statutu. Glosowanie jest jawne.
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2. Uchwatly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Glosowanie
jest jawne.

3. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat przez Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng w trybie
pisemnym lub przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystywaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ zapadaja zwykla wickszos$ciag
glosow po oddaniu waznych glosow przez co najmniej polowe czlonkow
uprawnionych do glosowania, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie uprawnieni do
glosowania zostali zawiadomieni o tresci uchwaly. Z glosowania w trybie pisemnym
lub przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢
sporzadza si¢ protokol, ktory zostaje podpisany przez wszystkich cztonkéw organu na
najblizszym posiedzeniu organu.

4. Podejmowanie uchwatl w trybie okreslonym w ust. 3 nie dotyczy spraw osobowych.
§ 13 Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni, czlonkowie moga
wykonywac¢ prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnikow

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi.

3. Walne Zebranie Czltonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Uchwaly mozna
podejmowacé tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze wszyscy
zaproszeni Czlonkowie sg obecni, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu co do
podjecia uchwaty.

4. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz do roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Czlonkowie muszg zosta¢ zawiadomieni pisemnie o terminie i
miejscu zebrania oraz o planowanym porzadku obrad, listami poleconymi lub za
pomocag poczty elektronicznej lub faksu (na wskazany adres lub numer faksu)
wystanego co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie o
pierwszym terminie zebrania moze zawiera¢ takze zawiadomienie o ewentualnym
drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw w drugim
terminie moze odby¢ si¢ nie wczesniej niz 2 godziny po terminie okreslonym dla
Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie pierwszym.

5. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Zebranie musi zosta¢ zwotlane przed uptywem 30 dni
od zgloszenia wniosku, za$ zawiadomienie o terminie musi nastgpi¢ analogicznie jak
w pkt. 4 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku utraty zdolnosci podejmowania uchwal przez Zarzad, Walne Zebranie
Czlonkéw jest zwotywane przez Komisj¢ Rewizyjna.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) okreslanie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
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b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybor i odwolywanie wszystkich wiladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich a takze ulg i zwolnien od
sktadek oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

m) tworzenie i rozwigzywanie oddzialéw regionalnych,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
stowarzyszenia.

§ 14 Zarzad
1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 0s6b w tym Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika. Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika Zarzad wybiera sposrod
swoich cztonkéw na pierwszym posiedzeniu.

3. W przypadku naduzycia pelnionej funkcji dla celéw prywatnych badz zawodowych,
cztonek Zarzadu moze zosta¢ pozbawiony stanowiska decyzjag Walnego Zebrania
Czlonkéw na wniosek Komisji Rewizyjne;.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat, czyli cztery razy do roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

5. Szczegbdlowe zasady dziatania oraz tryb pracy Zarzadu okresla regulamin Zarzadu

6. Zarzad, poza innymi sprawami okre§lonymi w niniejszym statucie i przepisach prawa,
a nie zastrzezonymi do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow lub Komisji
Rewizyjne;j:

a) kieruje biezaca praca Stowarzyszenia,

b) realizuje cele Stowarzyszenia,

c) realizuje uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow,
d) planuje i prowadzi gospodarke finansowa,

e) proponuje budzet i preliminarze,
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f) sprawuje zarzad nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmuje uchwaly o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

h) reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziala w jego imieniu,
zawierajac umowy 1 udzielajac petnomocnictw, skladajac o$wiadczenia
woli w imieniu Stowarzyszenia,

i) zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw 1 przygotowuje projekty uchwat
Walnego Zebrania Czionkow,

J) przyjmuje 1 wyklucza czlonkow Stowarzyszenia, prowadzi rejestr
cztonkow,

k) podejmuje inicjatywe podjecia uchwal przez Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkoéw w trybie korespondencyjnym 1 przekazuje pytania
zgodnie z tym trybem.

7. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze, w uzasadnionych przypadkach, otrzymacé
zwrot nadzwyczajnych kosztow poniesionych z tytulu petnienia funkcji, w
szczegOlnoSci  reprezentacji  Stowarzyszenia. Decyzje o zwrocie takich
udokumentowanych  kosztow podejmuja Zarzad oraz Komisja Rewizyjna
jednoglosnie.

8. Skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej nie moze pehic
obowigzkoéw cztonka Zarzadu.
§ 15 Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powotywana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 o0sob, sposrod ktorych wybiera na pierwszym
posiedzeniu Przewodniczacego.

3. Skltad Komisji Rewizyjnej wybierany jest sposrod czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia posiadajacych bierne prawo wyborcze.

4. W przypadku naduzycia petnionej funkcji dla celoéw prywatnych badz zawodowych,
cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ pozbawiony stanowiska decyzja Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetg zwykta wiekszoscig glosow.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz do roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy.

6. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Czlonkow.

7. Komisja Rewizyjna:
a) kontroluje caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) kontroluje i ocenia dziatalno$¢ Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1
bilansu,

c) sktada wnioski z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
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d) moze wystapi¢ z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
o zebranie Zarzadu,

e) moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow (w takim
przypadku przygotowuje porzadek obrad i1 projekty uchwal Walnego
Zebrania Czlonkow),

f) wnioskuje do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

g) wnioskuje o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych jego cztonkow,

h) petni role¢ komisji skrutacyjnej glosowania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w trybie korespondencyjnym,

1) sklada sprawozdania ze swojej dzialalnoSci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

8. Cztonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze, w uzasadnionych przypadkach,
otrzymac¢ zwrot nadzwyczajnych kosztow poniesionych z tytulu petienia funkcji, w
szczegolnosci  reprezentacji  Stowarzyszenia. Decyzje o  zwrocie takich
udokumentowanych kosztow podejmujg Zarzad oraz Komisja Rewizyjna
jednogtos$nie.

9. Skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej nie moze pehié
obowigzkow cztonka Komisji Rewizyjne;.
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Rozdzial V. Struktura organizacyjna i zasady tworzenia oddzialow regionalnych
§ 16

1. Oddzial moze by¢ powolywany uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w przypadku gdy na terenie danego wojewodztwa lub kilku
wojewodztw liczba cztonkow Stowarzyszenia jest wigksza niz 15 osob. Uchwala
okresla zasigg terytorialny oddziatu oraz siedzibe. Oddziaty posiadajg osobowos$¢
prawna.

2. 0Oddziat rozwigzuje Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku:

a) zmniejszenia si¢ skladu osobowego ponizej liczby wymaganej do jego
utworzenia;

b) nie realizowania celow Stowarzyszenia badz famania zapiséw statutowych.
3. Wiadze Oddziatu Regionalnego:

a) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu

b) Zarzad Oddziatu

c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
4. Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 3 lata.

5. Uchwaty wladz Oddzialu podejmowane sg w trybie opisanym odpowiednio w § 12
ust. 1 - 3 niniejszego Statutu.

6. Wybor i uzupehianie sktadu wiltadz Oddziatlu odbywa si¢ w trybie opisanym
odpowiednio w § 11 ust. 1 — 9 niniejszego Statutu.

7. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu jest najwyzsza wladza Oddziatu.

8. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Do trybu
zwolywania Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy §
13 ust. 4-5 niniejszego Statutu.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni przynalezni terytorialnie do
Oddzialu

b) z glosem doradczym czlonkowie wiladz glownych nie przynalezacy
terytorialnie do Oddziatlu oraz zaproszeni goscie.

10. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
a) uchwalanie programu dziatania Oddziatu
b) wybor wladz Oddzialu

¢) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Oddzialu oraz udzielanie lub
odmowa udzielenia absolutorium ustgpujagcym wtadzom Oddziatu.

11. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 3 cztonkow. Na pierwszym zebraniu czlonkowie
Zarzadu Oddziatu wybierajg sposrod siebie Prezesa Zarzadu Oddziatu.

12. Zebrania Zarzadu Oddzialu zwotuje Prezes Zarzadu Oddzialu co najmniej raz na
kwartat. W zebraniach Zarzadu Oddzialu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Oddziatu z glosem doradczym.
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13. Kompetencje Zarzadu Oddziatu:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu.

b) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz.
¢) uchwalanie projektu budzetu Oddziatu.
d) zwotywanie Walnych Zebran Oddziatu.
e) zarzadzanie majatkiem Oddziatu.

f) okreslenie kierunkéw dziatania Oddziatu.

g) skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czltonkow
Oddziatu.

14. Komisja Rewizyjna Oddziatlu sklada si¢ z 3 cztonkéow. Na pierwszym zebraniu
cztonkowie = Komisji  Rewizyjnej  Oddzialu  wybieraja  sposrod  siebie
Przewodniczacego.

15. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziatu:
a) kontrola dziatalno$ci Oddziatu przynajmniej raz w roku,
b) wspotpraca z Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia,

c) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskdw i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej 1 finansowej w ramach Oddziatu,

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddzialu sprawozdan ze swej
dziatalnos$ci oraz przedktadanie wnioskow o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

16. Do reprezentowania oraz zaciggania zobowigzan majatkowych przez Oddziat potrzeba
wspotdziatania dwoch cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa Zarzadu Oddziatu.
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Rozdzial V1. Majatek i fundusze
§17

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
¢) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
d) dotacji i ofiarnosci publiczne;j,
e) dochodow z dziatalnos$ci gospodarcze;.
2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje.
3. Majatek i Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone s3 na dzialalno$¢ statutowa.

4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie shuza
wytacznie realizacji celow statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy czlonkow.

5. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i1 zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 18 Dzialalno$¢ gospodarcza

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiocie:

a) Wydawanie ksigzek i1 periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.1),

b) Pozostale pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.59.B),
¢) Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z),
d) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),
e) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

f) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1
zarzadzania (PKD 70.22.7),

g) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i1 kongreséw (PKD
82.30.2),

jako dziatalno$¢ pomocnicza, przy czym przedmiot dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
nie bedzie pokrywat si¢ z celami 1 sposobami realizacji celow Stowarzyszenia.
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§ 19 Sposob reprezentacji

Przy zawieraniu umoéw, udzielaniu pelnomocnictw i sktadaniu o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, w tym we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, jest
wymagane wspoéldzialanie 1 podpisy dwoch cztonkéow Zarzadu, dziatajacych lacznie, w tym
Prezesa lub Skarbnika.
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Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§ 20 Zmiana Statutu

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wigkszoscig glosow (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Czlonkow
podejmuje uchwale o zmianie Statutu wigkszo$cig co najmniej 2/3 gloséw, bez wzgledu
na liczbg obecnych.

§ 21 Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu:

a) w przypadku, gdy liczba czlonkéw zmniejszyta si¢ ponizej liczby czionkdw,
wymaganej do jego zatozenia,

b) na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscia co najmniej
2/3 glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Czlonkow
podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia wickszoscia co najmniej 2/3 glosow,
bez wzgledu na liczbg obecnych.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okres$la sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek. Cel przeznaczenia majatku okresla si¢ zgodnie z
rozdziatem II niniejszego Statutu.

4. Likwidatorem stowarzyszenia, gdy zostanie ono rozwigzane uchwata Walnego Zebrania,
zostaje Zarzad Stowarzyszenia, chyba ze uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia stanowic¢
bedzie inaczej.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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